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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
- ANALANDIA, DESCALVADO E STA. CRUZ DAS
PALMEIRAS - 2022/2023 -

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria proﬁssmna! o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAC
CARLOS E REGIAO, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS, CNPJ N° 57.716.342/0001-
20, REGISTRO SINDICAL N° 005.13386188-1, com sede na Rua Jesuinoc de-Arruda, n°
2522 Centro, Sdo Carlos, Sdo Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ademir Lauriberio Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 25 de julho a 26 de.agosto do ano de 2022,
e de outro, como representantes da categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO CARLOS E REGIAO ~ SINCOMERCIO SAO CARLCS, CNPJ N°
59.621.136/0001-61, REGISTRO SINDICAL N° 002.127.02482-0, com sede na Rua
Riachuelo, n° 130, Centro, Séo Carlos, Sao Paulo, CEP 13560-110, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Roberto Gullo, CPF/MF 037.890.468-09,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/07/2022 e SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINCOVAGA, CNPJ N° 49.087.273/0001-04, representando a categoria econdmica do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios nos Municipios de Analandia,
Descalvado e Sta. Cruz das Palmeiras, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
27/07/2022, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos Incisos VI, Xl e XXVI, do artigo 7° e incisos Il e Vi, do artigo 8°, ambos da
Constituicdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes cldusulas e condigoes aplicavel acs empregados
no comércio de génercs alimenticios no municipio de Analandia, Descalvado e Sta Cruz
das Paimeiras. '

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios
mistos dos comercidrios sero reajusiados a partir de 1° de setembro de 2022 mediante a
aphcagao do percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustades em 1° janeirc de 2022, ou seja, apds a incidéncia total do indice de
reajuste aprovado na convencac coletiva de trabalho 2021/2022

\\;

Paragrafo 1° — Eventuais diferen¢as salariais poderao ser pagas Juntamente com a foina v,‘

de pagamento do(s) més(es) de competéneia, permitida a compensagéo de quaisquer
valores que tenham sido anteoipados observado o disposto na cldusuia denominada
compensacio, bem como a propoicionalidade estabejetia na cléusula nominada
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reajuste salariai dos empregados admitidos entre 1° de setembro/2021 ate 31 de
agosto/2022.

Paragrafo 2° — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
naturezas trabalhista, prewdencsana e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo primeiro sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 3° — Nas rescisdes de contratc de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convencdo quanto aquelas ja processadas a partlr da
data-base, considerando-se, inclusive, a hipotese de projecdo do aviso-prévio, as
eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas de
uma Unica vez, compondo a base de célculo das verbas rescisorias, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura
desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo 4° — O salério reajustado néo podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da funcdo correspondente, conforme previsto nas
clausulas nominadas “PISOS ‘SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL’,. “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” E “GARANTIA DO COMISSIONISTA.”

CAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO 2021 ATE 31 DE AGOSTO 2022: O reajuste salarial seré proporcional e
incidira sobre o salério de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o
salario de
admissédo por:
Até 15.09.21 1,0883
de 16.09.21 a 15.10.21 1,0809
de 16.10.21 a 15.11.21 1,0736
de 16.11.21  a 15.12.21 1,0662
de 16.1221 a 15.01.22 1,0589
de 16.01.22 a 15.02.22 1,0515
de 16.02.22 a 15.03.22 1,0442
de 16.03.22 a  15.04.22 1,0368
de 18.0422 a 15.05.22 ° 11,0204
de 16.05.22 a 15.08.22 1,0221
de 16.06.22 a 15.07.22 . -~ ' 1,0147
de 16.07.22 a 15.08.22 1,0074
A partir de 16.08.22 1,0000

Paragrafo tinico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ac salério do paradigma
ou, inexistindo este, ao piso salarial da funcdo correspondente, conforme previsio nas
clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESA GERAL”, “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”.
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CLAUSULA 3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previsios nas clausulas
nominadas reajuste salarial e reajuste salarial dos empregados admitidos entre 1° de
setembro/2021 até 31 de agosto/2022 serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre o termo inicial de vigéncia da norma anterior e a
data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem. . -

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL.: Ficam estipulados
os seguintes pisos saiariais, a viger a partir de 01/09/2022, desde que cumprida
integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinie) horas
mensais ou de 44 (quarenta e quairo) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL A PARTIR DE 01.09.2022

a) empregados EM GETal...... .o et R$1.819,00
(um mil, oitocentos e dezenove reais);

b} faineite & COPBIFG, <iiscsm cnmusmmnin oo suissmnsrs oo A i s R$1.601,00
(um mil, seiscentos e um reais);

- | ¢) office boy e empacotador.............eoeeeiiniiiiiciicninnnns A —— R$1.212,00

(um mil, duzentos e doze reais),

d) - garantia do comISSIONISIA. .....ccuminimermmmmsmm e b, R$2.142,00
(dois mil, cento e quarenta e dois reais);

e) operador de loja.......ccoiiiiiirinin e s e ps s s i R S T RS R$1.953,00
(um mil, novecentos e cinquenta e trés reais);

B ODGIROE 8 GO s ssinmiasmsien svi s s s s o s s e S R$1.953,00
(um mil, novecentos e cinquenia e trés reais);

CLéUSULA 52 — REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO - REPIS - 2022/2023 -
CLAUSULA POR ADESAO: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
Empresas de Pequeno Porte (EPPs) e Microempresas (MEs) e os Microempreendedores
Individuais (MEls), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°®
123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, mediante adesao

pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condigcOes a seguir . (\\,
W

estabelecidas.:

Paragrafo 1° —Para os-efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica-que aufira |
receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com -

faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempr (ME) agueia com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (irezentos e sgsSepta mil reais) e MEI
aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta il reais). Na hipdtese

// ;




- garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente o

SINCOMERC!AH OS

B dinaty dae ! comércio ge Sin Carlos

sincovagasp ~ SMCOMERCIOD

de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

Paragrafo 2° — No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais 2o namero de meses de exercicio da atividade, inclusive as
fracoes de meses.

» ©  Paragrafo 3° — Para adesdo ou renovagao ao.REPIS, as empresas enguadradas na

forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverdo requerer a expedigac de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - 2022/2023 para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, pelo sistema SindMais,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvsaocarios.com.br, contendo as
seguinies informagoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
 Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual;, Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; endereco compieto; nimerc de empregados no estabelecimento,
identificagédo do sdcio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més
da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICRCEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS — 2022/2023;

¢) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, inclusive com o implemento das Contribuicées devidas aos Sindicatos
Representantes da Categona Profissional e Econdmica previstas nesta CCT;

Paragrafo 4° — Constatado o] cumprlmento dos pre reqwsutos pelas enttdades smdlcals
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2022/2023, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situacéo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis. A auséncia de manifestacac
dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessac automatica do Certificado
requerido.

Paragrafo 5° — A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o

desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa reqguerenie o

pagamento de diferencas salariais existenies.

Paragrafo 6°- Atendidos todos o0s requisitos, as empresas receberao da entidade sindical

patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de plsos
simplificados — CERTIFICADO DE ADESAQ AC REPIS — 2022/2023, que d4 direito a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta cldusula, incluindo a
opipensada a jornada
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normal de trabalho.

Paragrafo 7° — O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade coincidente com
a da presente norma coletiva, facultando, até o término de vigéncia da norma, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula denominada
PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL, conforme o caso, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de
01/09/2022

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ......ccccvrernisrinmnnnininncncnisiininenns RS$1.484,00

. (um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais) _

b) empregadosem geral .....ccoeninnniiincienn. U —— R$1.726,00
(um mil, setecentos e vinte e seis reais)

€} OPLLAUOTOR I0Jrsnirnsmsmnramesssssssisiussiassisssssiiaaemiisssinsoiasesissunsissisdsmiisionses R$1.856,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais) '

IR = Lo (sl - L. RS RSO RISNRSSI— R$1.856,00
(um mil, oitocentos e cinquenta e seis reais)

&) FAKINCIED @ COPBIFD cxvarorcronenseneriatnsinisiiansivsoiiassssssaiisasissuesssns it ussiisinsasin R$1.526,00
(um mil, quinhentos e vinte e seis reais)

f)  office boy @ eMPACOLATON ..cvimricrmsiissmmmmmmmsssnsansesssssmsenssnsess suanssiasansanns RS 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais)

gl Barantla do COMISSIOMITER ..mcisdiisssionivisiinboh i st minsissin s R$2.036,00

(dos mil e trinta e seis reais)

Il — Microempresas (ME) — Pisos Salariais a serem aplicados a partir de 01/09/2022

a) piso salarial de ingresso (180 dIas) ........oeieimimseisinismisissssessssisssssssssssaerenses R$1.414,00
{um mil, quatrocentos e quatorze reais)
b) empregados em geral ... PUSERUI————— R$1.636,00
" (um mil, seiscentos e trinta e seis reais) - '
€) Operador de l0Ja ......cuimasisimisisissmassssssss e s R$1.649,00
(um mil, seiscentos e quarenta e nove reais)
d)  OPErAtOr U8 CAIXS 1.cnoucerrimrsumssansesssssisasissonivssmssopisisssatassmssssississuanisshanmiine SIS R$1.643,00
(um mil, seiscentos e quarenta e nove reais)
B IR PBCOTROION . isisusssiivavssnnsiinissmsssrons vomimininmssnniss sh {5 45IREE SRS F BTN BI04 R$1.212,00 \
{um mil, duzentos e doze reais) “\“\J
f) garantia do COMISSIONISTA .....oviveriarriinerrisssie st s RS 1.924,00 ‘puk |
{um mil, novecentos e vinte e quatro reais) \;
[ 4

Il - Microempreendedor Individual (MEI) — Pisos Salariais para apenas 1 empregado

Y I e) =12 15 Lo L g Lo Y- FOUOO OO O OO PO OSSO pOvRI PP PPOIO PO PIOTOP PO TP PRI Rs/ld/z,dﬂ

a
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I (hum mil, duzentos e doze reais} E

IV - Feirantes e Ambulantes (ME})
)  OPErador de LOJa... csismrsmmmmmmmssesereissssrarsimassasssassssssssssssasassssasssbissssianstsensessise s RS 1.212,00
{(hum mil, duzentos e doze reais}

Paragrafo 8° — O piso salarial de ingresso seré devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo ¢ qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas funcgbes de nivel salarial superior, conforme o caso,
previstas nos incisos |, !, lll e IV e respectivas alineas, a critério da ernpresa, a excegao
daquelas previstas nas letras “e” (faxnneuro e copeiro) e “f" (office-boy e empacotador), dos
incisos | e letra “f’, (empacotador) do inciso l, segundo 0 enquadramento da empresa

como EPP ou ME.

Paragrafo 9° — As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo
terceiro desta clausula poderao praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores previstos na cléusula nominada pisos salariais para empresas em geral, com
aplicacgéo retroativa a data-base. ;

Paragrafo 10°— A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser
efetuada até o dia 31/03/2023. Excepcionalmente, em situacoes justificadas, essa data
~ poderé ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 11° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto no paragrafo 1° da clausula 182 - COMPENSAQAO DO HORARIO
DE TRABALHOQO, bem como das obrigacdes previstas nas alineas “a” e “e” de seu
paréagrafo 5°, sendo automatica sua ades&o. No entanto, a pariir de eventuai notificagéo
pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de
até 10 (dez) dias, relatério de compensacao de horéario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de irabalho e
comprovagédo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela apreseniacéo do

. CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS -~ 2022/2023 a que se refere o paragrafo 5%

Paragrafo 13° -~ Nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas

rescisorias, em decorréncia da aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas, Serao; \

\

consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contraio de Trabalho, fluandot \J

vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 14° — Os efeitos das autorizacoes para a Adeséo ao REPIS —~ Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerdo até a assinatura da préoxinia Convencao, nos terros
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta C
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Paragrafo 15° — As Adesdes ao REPIS, para ¢ proximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2022 até a assinatura da proxnma Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT; quando passardo a vigorar 0$ novos
prazos e condicoes que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, neia ja
incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecerd no caso das
comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integraimente a jornada de trabaiho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo anico — Aos valores de garantia de remuneracdo minima fixados nesta
clausula ndo serédo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual
legislacao superveniente.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAOC DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionisia puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no més (l) ou adotando-
se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (l), o gue for maior,
obedecidas as seguinies regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista: '

a) apura-se 0 montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo nlmero
correspondente 2 soma das 220 {(duzenios e vinte) horas normais e das horas
extraordindrias trabalhadas no més. O resuliado equivalera & média horéria das
comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsio na
cldusula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

i ”

d) multiplicar o valor apurado na alinea pelo nimero de horas exiras laboradas no

més. O resuitado obtido equivale ao acréscnmo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissées auferidds no més for inferior ao valor da garantia

mmlma do comlssmmsta
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo -se a média horarig;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula ses
perceniual previsio na clausula 12. O resultado é o valor da hora exir

ta), conforme
iriaria;

e
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas exiras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas exiras.
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CLAUSULA 87 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que seréo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsio na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas exiras iaboradas no
- més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas exiras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o moniante total das comissGes auferidas nc més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas exiraordinérias trabalhadas
no més. O resultado equivaleréd & média horéaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
- cldusula 12. O resultado € o valor do acréscimo; .

“wom

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas exiras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte variavel
do salério.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:
A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera caiculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, divididc por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do |
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho | |}
e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a |
média das remuneracoes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 11% - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nommada\ “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” naoc se constituirdo, sob quaiquer hipdtese, e saianos fixos ou parte ;/-

7
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fixa dos salérios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
“REAJUSTE SALARIAL" e REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO 2021 ATE 15 DE AGOSTO DE 2022".

CLAUSULA 122 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo tinico: Ndo serd permitida a prorrogagéo de jornada mediante acordo coletivo
de trabalho ou individual de trabalho, & excegéo de acordo para fins de compensacao da
jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 13>~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS. As empresas deverao descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua
remuneracdo mensai, que serd desconiada e repassada mensalmente na mesma
proporgéo, a excegao do més em que recair a contribuicao devida por lei, limitado ao valor
méximo de R$90,00 (noventa reais) por més, na forma da legislagdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembleia da
~ entidade profissional que autorizou a celebracéo da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento,
conforme itens ¢ e d do Edital publicado no Jornal Agora, edicéo do dia 20 de agosio de
2021, pagina A10.

Paragrafo 1° - O desconio previsto nesta clausula atende as determinagoes
estabelecidas nos autos da Acéo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo transitada em juigada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada por ocasiao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2021, e recolhida
em agéncia bancéria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, no modelo padrao estabelecido pela Federagac dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensagéao no modelo padrao estabelecido peio banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS. |

Paragrafo 3° - A coniribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 43 n‘\
deste instrumento. an

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafc 2°, v\

W

deverd constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhidc na propor¢éo de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional & 20% (vinte
por centa) para a Federacéo dos Empregados no Comércio do gs‘fad yde Sao Paulo. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de mn.pensacéysy@{npresas deverao
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preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicéo assistencial revertera em prol dos servi¢os sociais
das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federacédo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos ap6s o més de setembro de 2021, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta cldusuia, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (irinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicao ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez, por escrito e de préprio punho, com
apresentacdo de documento com fotografia ou enviado por Correio mediante A.R., em até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
retroativo para devoiugdo dos valores ja descontados. A manifestacao pessoal do
empregado temn a finalidade de informé-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que iome conhecimento do programa de aplicacao dos valores
arrecadados.

Paragrafo 10°. — A manifestagdo de oposicdo podera ier retratacdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11°. — O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data dc protocolo ou recebimento do AR, copia de sua
manifestagao, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12°. - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo

de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao assistencial devidamente ~

autenticadas pela agéncia bancéria.

Paragrafo 13°. — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e :

abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artige 462
da CLT.
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Paragrafo 14° — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva 0s
valores previstos nesta clausuia, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenacéo da empresa na devolugao destes valores o sindicato da categoria profissional
beneficiario devera ressarci-la do valor da condenacdo (valor propriamente dito, custas
processuais € honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional & devolugao
do desconto, quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo maximo de 30
(rinta) dias, contados do transito em julgado da senterga condenatéria ou da
homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA 142 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer a funcao de operador
de caixa nas empresas em geral teré direito ao pagamento de abono por quebia de caixa,
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), no més em que houver a ocorréncia, a pariir
de 1° de setembro de 2022, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as. eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA 152 — AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas
verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizado por
escrito, seréo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico — Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal
" de 30% (trinta por cento) da remuneracéo, salvo condi¢bes mais benéficas.

CLAUSULA 162 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederac no
decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipéiese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou gualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 172 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovanies de pagamento dos salarios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminacao das importéncias pagas e descontos efetuados,”
contendo sua identificacéo e a do empregado. \‘L

CLI\USULA 182 - CHEQUES DEVOLVIDOS 'E vedado as empresas descontar do v
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos € normas pertinenies ou ocorrer a

devolucao das mercadorias, aceita pela empresa. A





























































